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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 8179/2021

Sumario: Alteragao ao regulamento relativo as remuneragdes adicionais de docentes e investiga-
dores da Universidade Nova de Lisboa.

Alteracao ao regulamento relativo as remuneragoes adicionais de docentes e investigadores
da Universidade Nova de Lisboa

Considerando que a Universidade Nova de Lisboa aprovou o seu Regulamento relativo as
remuneragdes adicionais de docentes e investigadores (Regulamento n.° 879/2019, de 28 de outu-
bro, publicado no Diario da Republica, n.° 219, 2.2 série, de 14 de novembro), que fixa as condigdes
para a percegao das remuneragdes, previstas na alinea j) do n.° 3 do artigo 70.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, na alinea j) do n.° 2 do artigo 20.° do Regulamento n.° 409/2018,
20 de junho, e na alinea /) do n.° 2 do artigo 52.° do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica.

Considerando que se mostra necessario, igualmente, regulamentar e fixar as condigbes para
a percegao da remuneragao prevista no n.° 7 do artigo 22.° do Regulamento n.° 409/2018, de 20
de junho, aproveitando-se ainda a oportunidade para, expressamente, reforgar a salvaguarda dos
principios da legalidade, da imparcialidade, da transparéncia, da protegao de dados pessoais, da
integridade da investigacao, da prevencéo e gestdo de conflitos de interesses e da cobertura de
todos os custos, a que devem obedecer os respetivos pagamentos, procede-se a alteragéo ao
Regulamento n.° 879/2019, de 28 de outubro.

Foi promovida a consulta publica pelo periodo de 30 dias uteis, nos termos do artigo 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES e foram ouvidas as
associagdes sindicais.

Tendo obtido parecer favoravel do Colégio de Diretores e ao abrigo do artigo 134.° do Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 20/2017, de
21 de fevereiro, e no exercicio da competéncia prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 21.° dos Es-
tatutos da Universidade Nova de Lisboa, publicados em anexo ao Despacho Normativo n.° 3/2020,
de 22 de janeiro, aprovo as seguintes alteracdes ao Regulamento.

29 de julho de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Saéagua.

Alteracdo ao Regulamento relativo as remuneracoes adicionais de docentes e investigadores
da Universidade Nova de Lisboa

«Artigo 1.°
L]
1—1[..]

2 — O presente regulamento fixa ainda as condigbes para a percegao da remuneragao pre-
vista no n.° 7 do artigo 22.° do Regulamento n.° 409/2018, 20 de junho, relativo as carreiras, ao
recrutamento e aos contratos de trabalho dos docentes em regime de contrato de trabalho da
Universidade Nova de Lisboa, por parte de docentes da Universidade Nova de Lisboa em regime
de direito privado, qualquer que seja o seu regime de prestagéo de servigo.

3 — O presente regulamento aplica-se ainda aos casos de colaboragao de docentes e de investi-
gadores na realizagéo de atividades cuja execugao, nos termos em que foram contratualizadas, caiba:

a) A Universidade Nova de Lisboa;

b) A unidades de investigagao cientifica e desenvolvimento, no sentido do Regime Juridico
das Instituicdes que se dedicam a Investigagdo e Desenvolvimento, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 63/2019, de 16 de maio, sejam elas proprias ou associadas da Universidade Nova de Lisboa;
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c) A outras instituigdes, quaisquer que sejam as suas natureza e nacionalidade, que tenham
celebrado um contrato, nomeadamente um third party agreement, que associe a Universidade Nova
de Lisboa ou uma sua unidade de investigagao cientifica e desenvolvimento tecnolégico prépria a
execucao de uma especifica atividade para a qual é necessaria a colaboracao de docentes, inves-
tigadores ou bolseiros de investigagao cientifica da Universidade Nova de Lisboa.

4 — (Anterior n.° 3.)
Artigo 1.°-A
Principios

O pagamento de remuneragdes adicionais por parte da Universidade Nova de Lisboa obedece
aos principios da legalidade, da imparcialidade, da transparéncia, da protegdo de dados pessoais,
da integridade da investigacéo, da prevencéo e gestao de conflitos de interesses e da cobertura
de todos os custos.

Artigo 2.°-A
Majoracao da remuneracao de docentes em regime de direito privado

1 — Para além de poderem ser remunerados pelo exercicio das atividades previstas no artigo
anterior, os docentes em regime de direito privado, qualquer que seja o seu regime de prestagao de
servigo, podem ver a sua remuneragao majorada com base no n.° 9 do artigo 22.° do Regulamento
n.° 409/2018, 20 de junho.

2 — A majoragao da remuneragao referida no artigo anterior € feita exclusivamente com fundos
atribuidos por instituicdes identificadas na alinea ¢) do n.° 4 do artigo anterior, mediante contrato
ou protocolo.

3 — A majoragéo da remuneragao pode designadamente ser atribuida sob a forma de chairs,
fellowships e grants, de acordo com as politicas internas de cada unidade organica, sujeitas a
homologacéo reitoral.

Artigo 3.°
[...]

S6 podem ser pagas remuneragdes adicionais previstas no orgamento do projeto, contrato ou
protocolo, apds verificagao prévia de cabimento nas verbas recebidas e depois de deduzidos os
gastos gerais imputaveis ao projeto ou servigo, quando aplicaveis.»
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